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Додаток

до рішення районної ради

від ___ _________ 2015 року

"Про виконання в 2014 році Середньострокової програми соціально-економічного розвитку Чернігівського району на  2011-2015 роки "Чернігівський район – 2015"

Звіт

про виконання в 2014 році Середньострокової програми соціально-економічного розвитку Чернігівського району на  2011-2015 роки "Чернігівський район – 2015"
Зусилля райдержадміністрації спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками господарюючих суб’єктів спрямовувались на збереження стабільної ситуації в усіх сферах життєдіяльності, виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району.

Важливою галуззю в розвитку економіки району є сільськогосподарське виробництво, яке має суттєвий вплив на життєдіяльність населення.
Станом на 01.01.2015 в районі зареєстровано 92 сільськогосподарських підприємства, з них 12 - приватні, 32 - господарські товариства, 1 виробничий  кооператив, 44 - фермерські господарства та 3 інших.
за січень-грудень 2014 року виробництво валової продукції в сільськогосподарських підприємствах зросло проти відповідного періоду 2013 року на 6,5% в тому числі в рослинництві – на 8,7%, в тваринництві зменшилось на 0,5%.

Середньооблікова чисельність штатних працівників у сільському господарстві району на 01.01.2015 становить 1087 осіб. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в сільському господарстві становила 2275 грн.
Промисловим комплексом району за звітний період, за розрахунковими даними, вироблено продукції на рівні 85,6 % до показника 2013 року.
За 2014 рік реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) у відпускних цінах підприємств (без ПДВ та акцизу) на суму 37,6 млн грн. В розрахунку на одну особу обсяг   реалізації  продукції   склав 716,4 гривень. 

Споживчий ринок району  відзначається наступними показниками:
Оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації за підсумками 2014 року зменшився на 1,7 %  і становив 740,9 млн грн. 

Обсяг реалізованих послуг за підсумками 2014 року становив 
21,4 млн гривень. У розрахунку на одного жителя реалізовано послуг на суму 409,3 грн. 

В сфері підприємництва у 2014 році в районі діяло 277 малих та 15 середніх підприємств, також підприємницьку діяльність здійснювали 1415 фізичних осіб-підприємців. 

Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва юридичних осіб становила 4,7 тис. осіб. У трудових відносинах з фізичними особами-підприємцями перебували 594 особи. 

Сума надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб'єктів малого бізнесу склала 11,5 млн грн (14,9 % від усіх надходжень, які контролюються Державною фіскальною службою в області).

Обсяг капітальних інвестицій за 2014 рік склав 84,7 млн грн.

Протягом 2014 року в районі було введено 11,9 тис м2 житла (62,4 % порівняно з 2013 роком), що з розрахунку на 10 тис. населення становить 2,3 тис. м2 житла. 

Обсяг виконаних будівельних робіт склав 7,9 млн гривень.

У районі забезпечено стабільне функціонування системи соціального захисту та соціального забезпечення населення.

Забезпечено  своєчасне та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством.

За 2014 рік здійснені видатки по державним цільовим субвенціям на надання населенню допомог, пільг та субсидій на суму майже  59,1 млн. грн.
Середньомісячна заробітна плата за 2014 рік у районі становила 2503,0 грн, що на 5,7 % більше, ніж у 2013 році, але на 7,0 % менше середнього рівня по області (2690,0 гривень). 

Загальна заборгованість із виплати заробітної плати зменшилась протягом 2014 року на 614,6 тис. грн або на 64,9 %, у тому числі на економічно активних підприємствах – 291,2 тис. грн (-66,4 %), на підприємствах-банкрутах – 41,7 тис. грн (-47,9 %). Станом на 01.01.2015 вона складала 332,9 тис. гривень.
У 2014 році забезпечено виплату пенсій та грошової допомоги в повному обсязі. Середній розмір пенсії склав 1362,62 грн., що на 38,59 грн. більше ніж на 01.01.2014.
Аналіз ситуації на ринку праці та зайнятості населення свідчить, що у 2014 році відбулося збільшення чисельності незайнятого населення на фіксованому ринку праці – упродовж минулого року перебувало на обліку 2060 осіб, що на 4,6 % більше ніж у 2013 році (1970 осіб). 
За сприяння служби зайнятості протягом 2014 року отримали роботу 743 особи, з них 622 безробітні, що на 5,4% більше показника 2013 року. 
У сфері охорони здоров’я діяльність медичних закладів району спрямовується на забезпечення населення своєчасною високоякісною медичною допомогою незалежно від статусу і місця проживання громадян.
Зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів району в минулому році відбувалось, головним чином, за кошти спеціального фонду, благодійної допомоги та благодійних внесків на загальну суму по КЛПЗ «Чернігівська ЦРЛ»- 236,7 тис. грн, по КЗ «Чернігівський районний центр ПМСД» - на 53,6 тис. гривень. Це медичне обладнання, устаткування, технічні засоби, холодильне обладнання тощо.

У освітній галузі пріоритетом залишається забезпечення якості освіти. Тому,  вживаються заходи щодо створення умов для здобуття якісної освіти, рівного доступу до неї дітей та учнівської молоді.
У 2014-2015 навчальному році функціонують 46 загальноосвітніх навчальних закладів з контингентом 3941 учень. Середня наповнюваність класів та класів-комплектів становить 14,6 чол. (обл. – 16,8), у т.ч. у сільській місцевості – 9,1 (обл. – 9,8). 

Для всіх учнів, які проживають за межею пішохідної доступності, організовано підвіз до місць навчання. З цією метою задіяно 26 транспортних одиниць (з них 19 – шкільні автобуси).

Приділяється увага впровадженню енергозберігаючих технологій та обладнання. Так, протягом 2014 року, проведено заміну віконних блоків на сучасні енергозберігаючі у Радянськослобідській (96 тис.грн), Іванівській ЗОШ І-ІІІ ступенів (90,0 тис.грн), замінено частину вікон в Андріївській (100 тис.грн), Новобілоуській (15 тис.грн) ЗОШ І-ІІІ ст., Улянівському НВК (80,0 тис. грн). 

За кошти місцевого бюджету проведено реконструкцію системи опалення із заміною застарілих твердопаливних котлів у Пакульській ЗОШ І-ІІІ ст. (201 тис.грн), Довжицькому НВК (132,4 тис.грн). Проведено поточний ремонт опалювальних котлів у Редьківському НВК, Олишівській, Шибиринівській, Боровиківській загальноосвітніх школах (19,9 тис.грн). Здійснено гідрохімічне очищення котлів Олишівської ЗОШ І-ІІІ ст. (58,9 тис.грн). З метою збільшення використання місцевих видів палива газовий котел Олишівської ЗОШ І-ІІІ ст. переобладнано на твердопаливний (34,9 тис.грн). Виконано поточний ремонт системи водопостачання в Олишівській та Боровиківській школах (70,4 тис.грн). 

У 2014 році відкрито дитячий садок  у селі Пакуль. На даний час в районі діє 18 дошкільних навчальних закладів та 7 навчально-виховних комплексів.

Разом з цим, залишається ряд невирішених проблемних питань в гуманітарній та соціальній сферах над якими органи виконавчої влади спільно з органами місцевого самоврядування працюватимуть у 2015 році.
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